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BAB I PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Pembangunan ilmu pengetahuan, teknologi, dan inovasi merupakan salah satu pilar 

utama dalam mewujudkan Indonesia sebagai negara maju yang berdaya saing global. 

Perguruan tinggi memiliki peran strategis sebagai pusat pengembangan ilmu pengetahuan, 

penghasil inovasi, serta penyedia solusi berbasis riset bagi berbagai tantangan pembangunan 

nasional. Oleh karena itu, peningkatan kapasitas dosen dalam melaksanakan penelitian yang 

berkualitas menjadi salah satu prioritas Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi. 

Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains dan Teknologi berkomitmen kuat dan 

bersungguh-sungguh menjalankan Amanat yang diberikan sesuai dengan Misi Asta Cita dan 17 

Program Prioritas Pemerintah melalui Transformasi Pendidikan Tinggi, Sains dan Teknologi 

sebagai Pusat Solusi Nyata bagi Masyarakat; melampaui peran penelitian dan pengajaran yang 

kita sebut sebagai Paradigma Diktisaintek Berdampak. Melalui Paradigma ini, 

Kemdiktisaintek mendorong perguruan tinggi untuk 1) menjadi motor transformasi sosial 

ekonomi; 2) menghasilkan inovasi yang relevan; dan 3) mendukung tujuan pembangunan 

berkelanjutan. Ketiga peran tersebut di atas akan bisa dicapai jika Perguruan Tinggi secara 

terus menerus: 

1. Meningkatkan mutu akademik, melalui berbagai workshop berkelanjutan dan forum 

diskusi antar dosen, mahasiswa. lembaga riset, dan para pihak terkait, khususnya 

donor atau hibah nasional. 

2. Menguatkan kolaborasi riset nasional, baik antar perguruan tinggi dalam negeri 

maupun dengan mitra nasional, termasuk dengan dunia industri, dunia usaha dan 

pemerintah khususnya pemerintah daerah. 

3. Memanfaatkan teknologi digital dalam penyelenggaraan tri dharma perguruan tinggi, 

khususnya untuk menjadi daya dongkrak untuk mengidentifikasi dan melamar hibah 

nasional 

4. Menguatkan etika akademik, khususnya di tengah maraknya teknologi Artificial 

Intelligence guna mencegah academic misconduct, seperti plagiarisme dan 

menjunjung tinggi integritas ilmiah. 

5. Memperkuat ekosistem riset dan pengembangan agar dosen peneliti memiliki visi 

keilmuan yang kuat dan jelas, menginspirasi dan membimbing dosen muda dan 

mahasiswa dalam mendorong inovasi, riset berkualitas, dan pengembangan SDM 
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akademik, memiliki integritas dan budaya akademik yang kuat, produktif dalam 

menghasilkan karya akademik dan karya inovasi, memiliki pengaruh yang luas dalam 

bidang keilmuannya serta mendapatkan pengakuan atas kontribusinya terhadap 

pengembangan keilmuan dan masyarakat. 

Penelitian yang berkualitas diawali dengan kemampuan menyusun proposal penelitian 

yang sistematis, relevan, inovatif, serta memenuhi kaidah ilmiah dan persyaratan pendanaan. 

Proposal penelitian tidak hanya menjadi instrumen untuk memperoleh dukungan pendanaan, 

tetapi juga menjadi dokumen yang mencerminkan kualitas perencanaan riset, ketajaman 

perumusan masalah, kejelasan metodologi, luaran yang ditargetkan, serta potensi dampak 

penelitian bagi pengembangan ilmu pengetahuan, teknologi, inovasi, dan masyarakat. 

Jumlah Publikasi Artikel Ilmiah Nasional Dosen Indonesia (2022-2025) 

Tahun Jumlah Publikasi Pertumbuhan 

2022 42.500 dokumen - 

2023 46.800 dokumen +10,1% 

2024 51.200 dokumen +9,4% 

2025 ± 56.500 dokumen* +10,3% 

*Data 2025 merupakan proyeksi berdasarkan tren pertumbuhan. 

Jumlah Dosen Penerima Hibah Penelitian Nasional (2022-2025) 

Tahun Jumlah Penerima Hibah Nasional Skema Utama 

2022 4.850 dosen DRTPM, BRIN, LPDP 

2023 5.320 dosen DRTPM, BRIN, LPDP 

2024 5.780 dosen DRTPM, BRIN, LPDP, Kemenag 

2025 ± 6.200 dosen* DRTPM, BRIN, LPDP 

*Data 2025 merupakan proyeksi berdasarkan tren pertumbuhan. 

Meskipun terjadi peningkatan, masih terdapat tantangan signifikan, terutama dalam hal 

daya saing proposal dari dosen muda dan dosen vokasi. Berdasarkan data, tingkat 

keberhasilan (success rate) proposal dari dosen muda masih di bawah 20%, sementara dosen 

vokasi menghadapi tantangan spesifik dalam menyusun proposal yang mengintegrasikan 

aspek riset dan hilirisasi. Dosen muda umumnya masih berada pada tahap awal 

pengembangan karier akademik sehingga memerlukan penguatan kompetensi dalam 

merancang penelitian yang kompetitif dan berkelanjutan. Sementara itu, dosen vokasi 

menghadapi tantangan dalam merancang penelitian terapan yang berorientasi pada 
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penyelesaian permasalahan industri, dunia usaha, dunia kerja, maupun masyarakat serta 

menghasilkan luaran yang memiliki nilai tambah bagi peningkatan daya saing nasional. 

Sebagai bagian dari upaya penguatan kapasitas sumber daya manusia di bidang 

penelitian dan pengembangan, Direktorat Jenderal Riset dan Pengembangan melalui 

Direktorat Bina Talenta Penelitian dan Pengembangan menyelenggarakan Workshop 

Penulisan Proposal Hibah Nasional untuk Dosen Muda dan Vokasi. Program ini dirancang 

untuk meningkatkan kompetensi peserta dalam menyusun proposal penelitian yang 

berkualitas, kompetitif, sesuai dengan standar penilaian hibah nasional, memperkuat budaya 

riset, memperluas kesempatan memperoleh pendanaan penelitian kompetitif, serta selaras 

dengan arah kebijakan pembangunan ilmu pengetahuan, teknologi, dan inovasi nasional. 

Melalui pendekatan pendampingan yang intensif, peserta diharapkan mampu 

mengembangkan gagasan penelitian yang memiliki kebaruan, metodologi yang kuat, luaran 

yang terukur, serta roadmap penelitian yang berkelanjutan. 

Penyusunan buku panduan ini dimaksudkan sebagai acuan bagi seluruh pihak yang 

terlibat dalam penyelenggaraan workshop, baik panitia, fasilitator, narasumber, maupun 

peserta. Buku panduan ini memuat tujuan program, persyaratan peserta, mekanisme 

pelaksanaan, tahapan kegiatan, tata tertib, sistem pendampingan, serta indikator 

keberhasilan yang menjadi pedoman bersama dalam pelaksanaan kegiatan. 

Melalui penyelenggaraan Workshop Penulisan Proposal Hibah Nasional untuk Dosen 

Muda dan Vokasi, diharapkan lahir lebih banyak dosen yang memiliki kemampuan menyusun 

proposal penelitian yang unggul, mampu berkompetisi memperoleh pendanaan penelitian 

nasional, serta mengembangkan budaya riset yang berkualitas, kolaboratif, berintegritas, dan 

berkelanjutan di lingkungan perguruan tinggi Indonesia. Pada akhirnya, program ini diharapkan 

dapat memperkuat kapasitas talenta penelitian nasional, meningkatkan kualitas penelitian 

perguruan tinggi, serta mendukung terwujudnya ekosistem riset yang produktif, inovatif, dan 

berdampak bagi pembangunan bangsa. 

B. Dasar Hukum 

1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5336). 

2. Undang-undang (UU) Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen 
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3. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan dan 

Pengelolaan Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 

Nomor 16, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5500). 

4. Peraturan Presiden Nomor 189 Tahun 2024 tentang Kementerian Pendidikan Tinggi, 

Sains, dan Teknologi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 386). 

5. Peraturan Menteri Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi Nomor 40 Tahun 2025 

tentang Rencana Strategis Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi Tahun 

2025-2029 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2025 Nomor 860). 

6. Peraturan Menteri Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi Nomor 39 Tahun 2025 

tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 

2025 Nomor 661). 

7. Peraturan Menteri Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi Nomor 1 Tahun 2024 tentang 

Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi (Berita 

Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 1051). 

8. Keputusan Menteri Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi Republik Indonesia Nomor 

22/M/KEP/2025 tentang Pemberhentian Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama, Pejabat 

Administrator, dan Pejabat Fungsional serta Pengangkatan Pejabat Pimpinan Tinggi 

Pratama di Lingkungan Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi. 

C. Tujuan 

Program ini bertujuan untuk: 

1. Meningkatkan kapasitas dosen muda dan vokasi dalam menyusun proposal hibah 

penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang kompetitif dan sesuai dengan 

skema pendanaan nasional  

2. Memberikan pemahaman mendalam tentang kebijakan, skema, dan prosedur 

pendanaan riset nasional dari berbagai lembaga seperti DPPM, BRIN, LPDP, dan 

sebagainya. 

3. Mengembangkan kemampuan dosen vokasi dalam menyusun proposal yang 

mengintegrasikan aspek hilirisasi riset dan kemitraan dengan industri/dunia usaha  

4. Membangun jejaring kolaborasi antar dosen muda dan vokasi dari berbagai perguruan 

tinggi di Indonesia. 

5. Meningkatkan jumlah dan kualitas proposal hibah nasional yang diajukan oleh dosen 
muda dan vokasi. 
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D. Manfaat 

Setelah mengikuti workshop, peserta diharapkan mampu: 

1. Mengidentifikasi permasalahan penelitian yang relevan dengan bidang kepakaran dan 

kebutuhan pembangunan nasional. 

2. Menyusun research gap, research question, tujuan penelitian, dan kebaruan penelitian 

secara sistematis. 

3. Menyusun roadmap penelitian yang realistis serta menentukan Tingkat Kesiapterapan 

Teknologi (TKT) sesuai karakteristik penelitian. 

4. Merancang metodologi penelitian yang memenuhi kaidah ilmiah. 

5. Menyusun proposal penelitian sesuai panduan dan template hibah nasional. 

6. Menyusun rencana anggaran biaya (RAB), jadwal penelitian, dan target luaran secara 

konsisten. 

7. Memahami etika penelitian, integritas akademik, dan pemanfaatan kecerdasan buatan 

(AI) secara bertanggung jawab. 

8. Menghasilkan proposal hibah penelitian yang siap diajukan pada skema pendanaan 

nasional.  
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BAB II DESKRIPSI, SASARAN, KRITERIA PENGUSUL, INDIKATOR LUARAN, 
DAN CAPAIAN PEMBELAJARAN 

A. Deskripsi Program 

Program Workshop Penulisan Proposal Hibah Nasional adalah rangkaian kegiatan yang 

mencakup pembekalan teknis, bimbingan penulisan, dan praktik langsung dalam menyusun 

proposal penelitian yang mengikuti standar dan kriteria lembaga pendanaan nasional. 

Workshop ini diarahkan untuk membantu calon pengusul dapat menjabarkan ide riset 

yang inovatif, relevan dengan prioritas riset global, dan mampu memenuhi format evaluasi 

yang ketat dari badan pendanaan dalam negeri. 

Kegiatan ini dirancang khusus untuk: 

1. Dosen muda (usia maksimal 35 tahun) dari berbagai bidang ilmu 

2. Dosen pada program studi vokasi (D3/D4) yang memiliki fokus pada riset terapan 

dan hilirisasi 

Format kegiatan meliputi: 

I. TAHAP 1 

Sesi 1. Kebijakan Hibah 

dan Arah Penelitian 

Nasional 

Sesi 2. Perencanaan 

Proposal 

Sesi 3. Persiapan Proposal 

Ekosistem pendanaan 

penelitian 

Menentukan topik Academic writing 

Urgensi penelitian Menemukan research gap Etika penelitian 

Skema hibah nasional Menyusun research question Sitasi dan reference manager 

TKT dan klasifikasi penelitian Roadmap penelitian Persiapan draft proposal 
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II. TAHAP 2 

Sesi Fokus Materi & Praktik Klinik Metode & Luaran Sesi 

Sesi 1 • State of the art 

• Kebaruan penelitian (novelty) 

• Penyusunan metodologi & diagram alir 

kerja 

Paparan teknis & telaah keselarasan 

alur eksperimen/riset terapan. 

Sesi 2 • Penyusunan RAB berbasis SBK Riset 

• Penentuan luaran wajib & tambahan 

• Penyusunan jadwal penelitian (milestone) 

Simulasi penyusunan anggaran dan 

kesesuaian luaran dengan target TKT. 

Sesi 3 • Bedah template resmi proposal hibah 

• Review proposal draf peserta 

• Klinik penulisan intensif meja-ke-meja 

Pendampingan 1-on-1 bersama 

reviewer pakar nasional (1 reviewer : 8–

10 peserta). 

Sesi 4 • Presentasi sampel proposal terpilih 

• Umpan balik mentor & diskusi silang 

• Revisi langsung naskah proposal 

Pitching session dan perbaikan 

seketika (real-time revision). 

Sesi 5 • Teknik meningkatkan peluang lolos hibah 

BIMA 

• Analisis kesalahan yang sering terjadi 

• Checklist kelengkapan administrasi 

Audit mandiri kelayakan naskah dan 

pencegahan diskualifikasi 

administrasi. 

Sesi 6 • Finalisasi proposal (100% matang) 

• Rencana tindak lanjut kampus 

• Sistem pendampingan pascapelatihan 

Ready to submit dan rencana aksi 

submisi ke BIMA. 

 

 

B. Sasaran 

Workshop ini ditujukan bagi dosen muda dan dosen vokasi dari perguruan tinggi di 
lingkungan Kemdiktisaintek untuk meningkatkan kapasitas peserta dalam menyusun 
proposal penelitian yang memenuhi standar penilaian hibah nasional, memperkuat 
budaya riset, serta memperluas kesempatan memperoleh pendanaan penelitian 
kompetitif. 
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C. Kriteria dan Persyaratan Pengusul 

1. Dosen tetap aktif di Perguruan Tinggi Indonesia (PTN/PTS baik akademik maupun 

vokasi di bawah Kemdiktisaintek); 
2. Memiliki Nomor Induk Dosen Nasional (NIDN) atau Nomor Unik Pendidik dan Tenaga 

Kependidikan (NUPTK); 
3. Memiliki jabatan fungsional maksimal Lektor; 
4. Memiliki akun SINTA 

5. Memiliki usia maksimal 35 tahun pada saat mendaftar; 
6. Memiliki rekam jejak publikasi minimal 1 (satu) artikel di jurnal nasional terakreditasi 

SINTA atau prosiding terindeks; 
7. Bersedia mengikuti seluruh rangkaian kegiatan workshop secara penuh (1 hari luring); 
8. Bersedia menyusun dan menyempurnakan proposal selama dan setelah workshop; 
9. Mendapatkan rekomendasi resmi dari pimpinan perguruan tinggi / Ketua LPPM asal; 
10. Mengajukan draf awal proposal sesuai dengan template yang disediakan (tidak 

termasuk lampiran) yang akan dibedah selama workshop. 

D. Indikator Luaran 

Indikator luaran program meliputi: 

1. Full Draft Proposal: Proposal penelitian/pengabdian lengkap sesuai format skema 

hibah nasional yang dituju (DPPM, BRIN, atau lainnya). 

2. Rencana Kolaborasi: Dokumen rencana kerja sama dengan mitra (industri, 

pemerintah daerah, atau institusi lain) jika relevan dengan skema hibah. 

3. Rencana Hilirisasi: Bagi dosen vokasi, dokumen rencana hilirisasi/komersialisasi hasil 

riset terapan (TKT 4-7). 

E. Capaian Pembelajaran 

Pada akhir pelatihan, peserta diharapkan mampu: 

1. Memahami kebijakan hibah penelitian nasional. 

2. Menentukan topik penelitian yang selaras dengan kepakaran dan prioritas nasional. 

3. Merumuskan research gap dan research question yang kuat. 

4. Menyusun roadmap penelitian dan menentukan TKT secara tepat. 

5. Menulis proposal penelitian sesuai template resmi hibah. 

6. Menyusun metodologi penelitian yang meyakinkan. 

7. Menyusun RAB yang sesuai dengan ketentuan pendanaan. 
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8. Menentukan luaran penelitian yang relevan dengan target TKT. 

9. Menggunakan perangkat manajemen referensi secara benar. 

10. Menerapkan etika penelitian dan integritas akademik. 

11. Membangun rekam jejak penelitian melalui publikasi, jejaring, dan kolaborasi. 

12. Menghasilkan proposal hibah nasional yang siap diajukan. 
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BAB III PROPOSAL DAN JADWAL 

A. Format Proposal Usulan Keikutsertaan  

Format proposal yang akan diusulkan : 

1. Draft Proposal Usulan (terlampir). 

2. Lampiran: 

a. Surat Rekomendasi dari Pimpinan (diunggah tersendiri) 

b. CV singkat (maks. 2 halaman) 

c. Bukti publikasi (jika ada)  

B. Tahapan Pelaksanaan Workshop 

1. Tahap Pertama 

Pelaksanaan Workshop diawali secara daring untuk dosen seluruh indonesia melalui 

aplikasi https://risbang.kemdiktisaintek.go.id/talenta/ 

2. Tahap Kedua  

Akan dilaksanakan pendampingan secara luring pada dosen yang dianggap perlu 

pendampingan sesuai wilayah yang ditetapkan oleh DBTPP. 

C. Jadwal Program 

Workshop Daring : 28 Juli 2026 

Pelaksanaan Workshop Gelombang 1  : 2-4 September 2026 

Pelaksanaan Workshop Gelombang 2 : 9-11 September 2026 

Pelaksanaan Workshop Gelombang 3  : 16-18 September 2026 

Pelaksanaan Workshop Gelombang 4  : 23-25 September 2026 

Pelaksanaan Workshop Gelombang 5  : 30 September – 2 Oktober 2026 

Pelaksanaan Workshop Gelombang 6  : 7-9 Oktober 2026 

*Jadwal sewaktu-waktu dapat berubah 

 

  

https://risbang.kemdiktisaintek.go.id/talenta/
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BAB IV PELAKSANAAN 

A. Target Pelaksanaan 

Secara keseluruhan program workshop ini diadakan sebanyak 6 kali (tersebar di wilayah 

Indonesia) dengan target tiap pelaksanaan menjaring setidaknya 100 peserta workshop. 

B. Skema Pelaksanaan 

Skema Pelaksanaan terbagi atas 2 skema besar, yaitu 

1. Workshop Penulisan Proposal Hibah Nasional Dosen Muda dan Vokasi secara 

daring. 

Workshop bersifat terbuka untuk umum dan diadakan 1 kali di awal pembukaan 

program dengan perkiraan rundown: 

Waktu (WIB) Sesi & Sub-Topik Materi Narasumber / PIC 

08.00 – 08.25 Pembukaan Resmi & Pengenalan Ekosistem 

Pendanaan Riset 

Pimpinan Diktisaintek / 

DBTPP 

08.25 – 09.00 Sesi 1: Kebijakan Hibah dan Arah Penelitian 

Nasional 

• Urgensi penelitian nasional berdampak 

• Ragam skema hibah Kemendiktisaintek 

• Penentuan TKT dan klasifikasi penelitian 

dasar vs terapan 

Tim Narasumber  

09.00 – 09.45 Sesi 2: Perencanaan Proposal Riset 

Kompetitif 

• Menentukan topik riset mutakhir & kompetitif 

• Menemukan research gap dari literatur kunci 

• Menyusun research question dan tujuan 

terukur 

• Konstruksi roadmap penelitian 5 tahun 

Tim Narasumber  
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09.45 – 10.45 Sesi 3: Persiapan Proposal & Academic 

Writing 

• Standar penulisan scientific writing naskah 

proposal 

• Etika penelitian & integritas (Anti-Plagiarisme 

/ Etika AI) 

• Teknik sitasi baku dan reference manager 

(Mendeley/Zotero) 

• Persiapan draf proposal (template, 

mitra/anggota, matriks penilaian) 

Tim Narasumber  

10.45 – 11.30 Diskusi Interaktif & Tanya Jawab Daring Tim Narasumber & 

Moderator 

11.30 – 12.00 Post-Test Pemahaman Materi & Penutupan 

Sesi Daring 

Panitia Pelaksana DBTPP 

 

 

2. Pelaksanaan 

WAKTU 
(Waktu Setempat) KEGIATAN KETERANGAN 

Hari 1 

12.00 – 16.00 Ketibaan Tim DBTPP, Tim Pakar, dan Tim 
Fasilitator 

16.00 Istirahat 
Tim DBTPP, Tim Pakar, dan Tim 
Fasilitator 

Hari 2 

08.00 - 08.30 Pembukaan  

08.30 - 09.30 • State of the art 
• Kebaruan penelitian 
(novelty) 
• Penyusunan metodologi & 
diagram alir kerja 

Tim Pakar & Fasilitator 

09.30 - 10.30 Penyusunan RAB berbasis 
SBK Riset 
• Penentuan luaran wajib & 
tambahan 
• Penyusunan jadwal 
penelitian (milestone) 

Tim Pakar & Fasilitator 
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10.30 - 10.45 Coffee break  

10.45 - 11.45 • Bedah template resmi 
proposal hibah 
• Review proposal draf 
peserta 

Tim Pakar & Fasilitator 

11.45 - 13.00 Ishoma  

13.00 - 15.30 Diskusi dan coaching Tim Pakar & Fasilitator 

15.30 - 16.30 Penutupan Acara: 
1. Evaluasi pemahaman 
materi 
2. Kesan dan Pesan 
3. Reviu Hasil Pendampingan  
4. Informasi Tindak Lanjut dan 
Ucapan Terima kasih 
5. Penutupan 

 

Hari 3 

09.00 Kepulangan Tim DBTPP dan Tim Pakar 
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BAB V PENUTUP 

 

Buku Panduan ini disusun sebagai acuan resmi bagi penyelenggaraan Workshop Penulisan 

Proposal Hibah Nasional untuk Dosen Muda dan Vokasi Tahun 2026. Keberhasilan program ini 

bertumpu pada kesungguhan para peserta dalam menyerap materi, merevisi naskah 

berdasarkan bimbingan reviewer pakar, serta mengunggah usulan terbaiknya ke portal hibah 

nasional. Semoga ikhtiar ini membawa dampak signifikan bagi peningkatan mutu riset dan 

kemajuan ilmu pengetahuan, teknologi, dan inovasi bangsa Indonesia. 

 

  Jakarta, Juli 2026 

Direktur Bina Talenta Penelitian dan 

Pengembangan, 

  

  

  

  

Prof. Heri Kuswanto, M.Si., Ph.D. 

NIP 198203262003121004 

 

 

 

 

  



 

 

16 
 

 

PANDUAN WORKSHOP PENULISAN PROPOSAL HIBAH NASIONAL UNTUK  
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LAMPIRAN 

A. JUDUL 
Tuliskan judul usulan penelitian maksimal 20 kata 
[……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………..dst] 

B. RINGKASAN 
Isian ringkasan penelitian tidak lebih dari 300 kata yang berisi urgensi, tujuan, metode, 
dan luaran yang ditargetkan 
[……………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………..dst] 

C. KATA KUNCI 
Isian 5 kata kunci yang dipisahkan dengan tanda titik koma (;) 
[…………………………………………………………………………………………….] 

D. PENDAHULUAN 
Pendahuluan penelitian tidak lebih dari 1000 kata yang terdiri dari: 
• Latar belakang dan rumusan permasalahan yang akan diteliti 
• Pendekatan pemecahan masalah 
• State of the art dan kebaruan 
• Peta jalan (road map) penelitian 5 tahun 

Sitasi disusun dan ditulis berdasarkan sistem nomor sesuai dengan urutan pengutipan. 
D.1. LATAR BELAKANG DAN RUMUSAN MASALAH 
Tuliskan latar belakang penelitian dan rumusan permasalahan yang akan diteliti, serta 
urgensi dari dilakukannya penelitian ini 

[……………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………...…dst] 

D.2. PENDEKATAN PEMECAHAN MASALAH 
Tuliskan pendekatan dan strategi pemecahan masalah yang telah dirumuskan 

[……………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………...…dst] 

D.3. STATE OF THE ART DAN KEBARUAN 
Tuliskan keunggulan dari pemecahan masalah yang ditawarkan pengusul dibandingkan 
dengan penelitian pengusul sebelumnya atau peneliti lainnya dalam konteks 
permasalahan yang sama, serta kebaruan usulan dari aspek pendekatan, metode, dsb 

[……………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………...dst] 

D.4. PETA JALAN PENELITIAN 
Tuliskan peta jalan penelitian dari tahapan yang telah dicapai, tahapan yang akan 
dilakukan selama jangka waktu penelitian, dan tahapan yang direncanakan. 
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[……………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………..dst] 

E. METODE 
Isian metode atau cara untuk mencapai tujuan yang telah ditetapkan tidak lebih dari 
1000 kata. Pada bagian metoda wajib dilengkapi dengan: 

• Diagram alir penelitian yang menggambarkan apa yang sudah dilaksanakan dan 
yang akan dikerjakan selama waktu yang diusulkan. Format diagram alir dapat 
berupa file JPG/PNG.  

• Metode penelitian harus memuat, sekurang-kurangnya proses, luaran, indikator 
capaian yang ditargetkan, serta anggota tim/mitra yang bertanggung jawab pada 
setiap tahapan penelitian. 

• Metode penelitian harus sejalan dengen Rencana Anggaran Biaya (RAB) 

[……………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………..dst] 

F. JADWAL PENELITIAN 
Jadwal penelitian disusun berdasarkan pelaksanaan penelitian, harap disesuaikan 
berdasarkan lama tahun pelaksanaan penelitian 

 
[Tahun ke-1 

No Nama Kegiatan 
Bulan 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
1              

2              
dst.              

 
Tahun ke-n 

No Nama Kegiatan 
Bulan 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
1              
2              

dst.              

] 

G. DAFTAR PUSTAKA 
Sitasi disusun dan ditulis berdasarkan sistem nomor sesuai dengan urutan pengutipan. 
Hanya pustaka yang disitasi pada usulan penelitian yang dicantumkan dalam Daftar 
Pustaka. 

[……………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………...dst] 
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